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	   yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerin
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 

                     “MUSTAFA KEMAL ATATÜRK”       
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İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir îmânı boğar,
"Medeniyet!" dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâ-mahrem eli.
Bu ezanlar -ki şehadetleri dînin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!
                                                                        Mehmet Akif ERSOY
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        Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
       Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için  kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizin  daha iyi imkanlarda yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle   özverili  bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
      Etimesgut Bağlıca İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca öğrencilerimize akademik eğitim vermek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır, hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektedir.İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız
     Etimesgut Bağlıca İlkokulu stratejik planlama  çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun  SWOT analizi  yapılarak  başlanmıştır.   SWOT analizi tüm idari  personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış,varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi  ile öğretmenlerden oluşan 5 kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu suretçe okulun amaçları,hedefleri,hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler,eylem planı ve sonuçta  başarı veya başarısızlığın göstergeleri  ortaya konulmuştur. Denilebilir ki  SWOT analizi bir kilometre taşıdır. Okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
 Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.  Etimesgut Bağlıca İlkokulu Stratejik Planı(2019-2023) ‘de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumlaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
     Plan hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine ve görüş ve önerileriyle katkıda bulunan öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Zafer UĞRAŞ
Okul Müdürü
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I. BÖLÜM

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ

	               ETİMESGUT BAĞLICA İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge, Millî Eğitim Bakanlığı ve Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı gibi okul/kurumlarda stratejik planlama sürecini zorunlu hale getiren yasal düzenlemeler bu başlık altında yazılmalıdır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları

Okulumuzun stratejik planını öz değerlendirme ekibi olarak hazırladık. Haftalık Çarşamba günleri stratejik plan hazırlama toplantıları yaptık. Aldığımız kararlar doğrultusunda, öğretmenlerin öğrencilerin ve velilerin görüşlerini almak için “Okulumuzda yapılmasını istediğiniz veya yapmak istediğiniz faaliyetleri yazmalarını istedik. Aldığımız dönütlerden planın hedef, amaç ve faaliyetlerini oluşturduk. Performans göstergelerini ve hedeflerini tespit ettik. Hazırladığımız şablonu zümre başkanlarına sunduk. Zümrelerin düzeltmeleri ve istekleri doğrultusunda Özdeğerlendirme ekibinden Müdür Yardımcısı Nazım MAŞALI ve sınıf öğretmenlerinden Burçin ÇİNKO ve Dilek Çelik EKER’ ın stratejik planı yazmaları kararlaştırıldı.
ETİMESGUT BAĞLICA İLKOKULU 
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Zafer UĞRAŞ
	05058056534

	Müdür Yardımcısı
	Nazım MAŞALI
	05052550923

	Sınıf Öğretmeni
	Burçin ÇİNKO
	05059134018

	Sınıf Öğretmeni
	Dilek Çelik EKER
	05323975280

	Sınıf Öğretmeni
	Özge YALÇIN
	05058313686

	Veli
	Huriye ŞEN
	05456074460

	Veli
	Ayşe MEMİ
	05073174391

	Öğrenci
	Muhammed Esad ŞEN
	05456074460

	Okul Aile Birliği başkanı
	Arzu EYÜBOĞLU
	05348919364

	Muhtar
	Ayşe ALTINIŞIK
	05335518264


                                                                                                                                               20/01/2020
Zafer UĞRAŞ

            Okul Müdürü
[image: image14.jpg]




                       II. BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


1. Tarihsel Gelişim

       Bağlıca İlkokulu ilk olarak Cumhuriyetin ilk yıllarında Atatürk’ün öncülüğünde başlatılan   her köye bir okul ve öğretmen çerçevesinde bir derslikte 1,2 ve 3 sınıflar birleştirilmiş sınıf olarak eğitime başlamıştır.  1945 yılında aynı dersliğe 4 ve 5.sınıflar eklenmiştir.1960 yılında okulun bulunduğu yerin yanına yeni bir bina yapılarak 4 ve 5 . sınıflar buraya taşındı.1990 yılına kadar eğitim bu şekilde devam etti.

 

       Öğrenci sayısının azalması ve temel kesintisiz eğitimin 8 yıla çıkması nedeniyle okul kapatılmıştır.1990-1999 yılları arasında öğrenciler Etimesgut  İlköğretim okuluna taşınmıştır.

 

        Köy halkının eğitim öğretime olan ilgisi yeni arayışlara yol açmış yeni bir okul yapma fikri oluşmuştur. Bu  kapsamda köy halkının katkılarıyla 1995 yılında yeni bir okul inşaatına başlanmıştır. 1998 yılında kaba inşaatı bitmiş , geri kalan kısmı Ankara valiliği İl özel idare bütçesi ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü  tarafından 1999 yılında  bitirilmiştir.

 

          1999-2000 öğretim yılında I. Kademe olarak 2000-2001 öğretim yılında ise II. kademe ile 8 derslik olarak Eğitim Öğretime başlamıştır.2007-2008 Eğitim Öğretim yılında Anasınıfı uygulaması başlamıştır.

           2012 yılından itibaren okul ilkokula dönüşmüş olup, Bağlıca Ortaokulu tahsisli olarak binayı kullanmıştır.2016 yılından itibaren sadece ilkokul olarak eğitime devam etmektedir.
           
2. Yasal Yükümlülükler 

	
	

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar hakkında Yönetmelik

	3
	Milli Eğitim ile ilgili mevzuat

	4
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	5
	Milli Eğitim Şura kararları 

	6
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	7
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	8
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Diksiyon
· Step 

· Ritim

· Tekvando

· Resim 
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Basketbol 
· Geleneksel çocuk oyunları


	· ……………….

· …………….

· ………………

· ……………….

	
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Yetişkinlere yönelik Okuma-Yazma Kursu
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· …….
	· …………………….

· ……………….


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Rehberlik

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Okul çevre ilişkileri


4. PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzdan hizmet/ürün alan ve hizmet/ürün veren kişi ve kuruluşları paydaş olarak belirledik. Stratejik plan hazırlığında paydaş görüş ve önerilerini yüz yüze görüşmelerle, veli toplantılarından, memnuniyet anketlerinden aldığımız verileri komisyon olarak gruplandırdık, hedefsel önerileri hedef olarak aldık, faaliyetsel görüş ve önerileri faaliyet olarak plana kattık. 
Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	
	

	Valilik
	
	(
	
	
	

	Temel Eğitim Gn. Md.
	
	(
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	(
	
	
	

	Etimesgut Kaymakamlığı
	
	(
	
	
	

	Muhtarlık
	
	(
	
	
	

	Öğretmenler
	(
	
	
	
	

	Veliler
	· 
	
	
	
	

	Öğrenciler
	(
	
	
	
	

	Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	
	

	Özel Eğitim Kurumları
	
	
	(
	
	

	Hayırsever İşadamları
	
	
	(
	
	

	Etimesgut Belediyesi ve Ankara Büyükşehir Belediyesi
	
	(
	
	
	

	Emniyet Müdürlüğü
	
	(
	
	
	

	Spor Kuruluşları
	
	
	(
	
	

	Çevre Esnaf ve İşletmeler
	
	
	
	(
	

	Yerel Basın
	
	
	(
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	
	

	Sağlık Kuruluşları
	
	(
	
	
	

	Halk Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	
	


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı
5. KURUM İÇİ ANALİZ

5.1 Örgütsel Yapı 

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 

Bağlıca İlkokulunda Oluşturulan Birimler:     
	1. 
	Öğretmenler Kurulu

	2. 
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu

	3. 
	Okul Zümre Başkanları Kurulu

	4. 
	Krize Müdahale ve Şiddeti Önleme Ekibi

	5. 
	Ortak Sınav Komisyonu

	6. 
	Tif Sayım –Düşüm Komisyonu

	7. 
	Satın Alma Komisyonu

	8. 
	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu

	9. 
	Kantin Denetleme Kurulu

	10. 
	Servis Araçları Denetleme Kurulu

	11. 
	Eser İnceleme Komisyonu

	12. 
	Kitap Dağıtım Komisyonu

	13. 
	Web Yayın Ekibi

	14. 
	Okul Öğrenci Meclisi

	15. 
	Okul Seçimleri ve Sandık Kurulu

	16. 
	Muayene Kabul Komisyonu

	17. 
	Taşınır Değer Tespit Komisyonu

	18. 
	Sosyal Etkinlikler Kurulu

	19. 
	Sivil Savunma  Afet ve Yangın Önleme Ekibi

	20. 
	Stratejik Plan Güncelleme Komisyonu

	21. 
	Proje Grubu

	22. 
	Okul Sütü ve Üzüm Kabul Komisyonu

	23. 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu

	24. 
	Sağlık ve Güvenlik İşyeri Temsilcisi

	25. 
	Okul Kütüphanesi Komisyonu

	26. 
	Değerler Eğitimi Komisyonu

	27. 
	Kutlama Komitesi

	28. 
	Okul Aile Birliği



5.2 İnsan Kaynakları 

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	-
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	0
	0

	Lisans
	2
	% 100

	Yüksek Lisans
	0 
	0


  
      Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	0
	0

	40-50
	2
	% 100

	50+...
	3
	0


 Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	0
	0

	4-6 Yıl
	0
	0

	7-10 Yıl
	0
	0

	11-15 Yıl
	5
	25

	16-20 Yıl
	6
	26

	21+....... üzeri
	10
	49


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan          Yönetici Sayısı

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	TOPLAM
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1


 İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Zafer UĞRAŞ
	Müdür
	1. Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
2. Soruşturma Teknikleri Kursu
3. Taşımalı Eğitim Uygulamaları Semineri
4. Doküman Yönetim Sistemi Kursu
5. ÖZEL YETENEKLİLER DESTEK EĞİTİM ODASI FARKINDALIK SEMİNERİ
6. Aday Öğretmen Yetiştirme Sürecinde Okul-Kurum Müdürlerinin Performans Değerlendirme Semineri
7. Okul Yöneticilerine Yöneticilik Formasyonu Kazandırma (lII. Kademe) Kursu
8. Okul Yöneticilerine Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu 2
9. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ
10. YÖNETİCİLİK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU I.KADEME
11. ATILGANLIK EĞİTİMİ GRUP UYGULAMALARI SEMİNERİ
12. Öfke Yönetimi Grup Uygulamaları Semineri
13. Muhakkiklik Semineri
14. Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Eğitimi Kursu
15. Protokol ve Nezaket Kuralları Semineri
16. Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı
17. İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
18. YARATICI DRAMA SEMİNERİ
19. OKUL KALİTE TEMSİLCİSİ YETİŞTERME SEMİNERİ
20. OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
21. STRATEJİK PLANLAMA VE TKY EĞİTİMLERİ SEMİNERİ
	2018
2018

2018

2017

2016

2016

2016

2016

2015

2015

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2011

2010

2009

2009

2008

	Nazım MAŞALI
	Müdür  Yardımcısı
	1.İngilizce Kursu 

2.Soruşturma Teknikleri Kursu

3.Doküman Yönetim Sistemi Kursu 

4.Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri

5.EKOLOJİK OKURYAZARLIK

6.YARATICI DRAMA

7.Temel Bilgisayar Kullanımı Kursu

8.İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

9.ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

10.Okul Kalite Temsilcisi Yetiştirme Semineri

	2009

2017

2017

2016

2013

2011

2011

2011

2008

2006


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	İngilizce
	0
	1
	1

	2
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	0
	0
	0

	3
	Rehberlik
	0
	1
	1

	4
	Sınıf
	2
	16
	18

	5
	Okul Öncesi
	0
	0
	0

	6
	Özel Eğitim 
	0
	0
	0

	TOPLAM
	2
	18
	20




Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	-
	0

	4-6 Yıl
	1
	4,7

	7-10 Yıl
	2
	9,5

	11-15 Yıl
	5
	23,8

	16-20 Yıl
	7
	33,4

	21+... üzeri
	6
	28,6


            Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi eğitim programları
	
	YILLARA GÖRE HİZMET İÇİ EĞİTİM SEMİNERİNE KATILAN ÖĞRETMEN SAYISI

	
	ADI SOYADI
	Hizmet 
Oranı 
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	S.N.
	
	
	Hizmet İçi Eğitim Sayısı
	Hizmet İçi Eğitim Sayısı
	Hizmet İçi Eğitim Sayısı
	Hizmet İçi Eğitim Sayısı

	1. 
	Tülin KURTOĞLU
	
	1
	1
	-
	-

	2. 
	Özge YALÇIN
	
	-
	2
	1
	-

	3. 
	Aylin ALPARSLAN
ŞAHİN
	
	-
	1
	1
	-

	4. 
	Burçin ÇİNKO
	
	2
	-
	1
	-

	5. 
	Nezahat  ŞEKERCİ
	
	2
	1
	2
	-

	6. 
	Münire KURT
	
	2
	1
	1
	-

	7. 
	Birgül AŞIK
	
	1
	2
	1
	-

	8. 
	Gülaç ALYAZ
	
	3
	-
	-
	-

	9. 
	Ezra ÖZENÇ
	
	1
	1
	1
	-

	10. 
	Dilek ÇELİK EKER
	
	1
	1
	1
	-

	11. 
	Mustafa İhsan YİMSEK
	
	-
	-
	-
	-

	12. 
	Hasibe YILDIRIM
	
	-
	-
	-
	-

	13. 
	Reyhan ERKİLETLİOĞLU
	
	1
	-
	-
	-

	14. 
	Özgül ÖZÜGÜR
	
	1
	-
	1
	-

	15. 
	Nuriye MUTLU
	
	1
	-
	-
	-

	16. 
	Adem KORUCU
	
	2
	3
	13
	9

	17. 
	Canan ÖZDEMİR
	
	1
	-
	-
	-

	18. 
	Belkıs BARLAS
	
	1
	2
	
	1

	19. 
	Rahime YALDIZ
	
	-
	1
	2
	-

	20. 
	Derya KASAPGİL
	
	1
	-
	-
	-


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	-
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	-
	0
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	-
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	-
	0
	0

	5
	TYP Personeli
	0
	2
	İlkokul
ortaokul
	2
	2


Çalışanların Görev Dağılımı (Örnek)

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	 Okul müdürü; 

Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

Okulu düzene koyar

Denetler.

Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	 Müdür yardımcıları

Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.

İlköğretim okullarının 4 üncü sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur.

Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.

Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Okul araç gereç ve eşyalarının doğru ve tasarruflu kullanılmasını sağlarlar.


	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

Hizmet yerlerini temizlemek, 

Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

Nöbet tutmak, 

Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
2

3

4
	Mustafa İhsan YİMSEK
Özge YALÇIN

Dilek Çelik EKER

Belkıs BARLAS
	Öğretmen
Öğretmen

Öğretmen Öğretmen 


	Sınıf Öğr.
Sınıf Öğr.
Sınıf Öğr.
Rehber Öğr.
	Tiyatro
	Velilerle ortak tiyatro çalışması.

	5
	Mustafa İhsan YİMSEK


	Öğretmen
	Sınıf Öğr.
	Teknik İşler
	Okul içi her türlü teknik bilgi gerektiren işlerde yardımcı olmak.



5.3 Teknolojik Düzey
 Sınıflarımızda akıllı tahta bulunmaktadır. Ders kitapları, hikayeler ve sınıf içi soru ve testler  yüklenerek çözümü tahtaya yapılıyor. 

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	4
	5
	5
	6
	3

	Yazıcı
	3
	3
	3
	5
	1

	Projeksiyon
	12
	1
	1
	1
	-

	Televizyon
	0
	0
	0
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	İdare odaları Öğret.odası
	Her yerde internet var
	Her yerde internet var
	Her yerde internet var
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	-
	-
	1

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	-
	-
	         1

	Fax
	Var
	Var
	Var
	Var 
	Yok

	DVD Player
	1
	1
	1
	1
	Yok

	Fotograf makinası
	Yok
	Yok
	Yok 
	Yok
	Var 

	Kamera 
	Yok
	Yok
	Yok 
	Yok
	Var 

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var 
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	X
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	X
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	X
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	X
	

	Otopark
	
	X
	
	X
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	
	

	Kantin
	X
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	X
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	X
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	


5.4 Mali Kaynaklar

Velilerin,okul idaresi ve öğretmenlerle iyi ilişkiler içerisindedir. Okulun  gelir ve giderleri hakkında bilgilendirilmektedirler. Tasarruf için bozulan araç ve gerecin tamirinin yapımında yardımcı olmaktadırlar.
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Geçen Dönem Devir 
	
	2465,27
	5561,09
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	

	Okula Yap. Nak. Yar. 
	
	5000
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	8010
	
	
	

	Etkinlik Org. Gelirleri 
	
	20800
	
	19308
	

	Diğer 
	
	24.782,54
	
	
	

	TOPLAM 
	
	61.057,54
	
	
	


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2015-2016
	2016-2017

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	61.057,54
	7000
	51.467,00
	7000

	Genel onarım
	
	6000
	
	14000

	Bilişim harcamaları
	
	3.499,75
	
	1000

	Mefruşat Giderleri
	
	2.526,70
	
	

	Tanıtım temsil ağırlama gid.
	
	1500
	
	1000

	Sabit giderler
	
	2000
	
	10625

	Genel hizmet giderleri
	
	5000
	
	3000

	Matbuu evrak giderleri
	
	1000
	
	

	Kırtasiye- büro malzemeleri
	
	2500
	
	2000

	Eğitim araç ve  Bakım ona. giderleri
	
	4000
	
	

	Personel ödeme giderleri
	
	14.170
	
	6000

	Etkinlik ve ödül Malz. Alım gid.
	
	3300
	
	9300

	Spor malz. Alım gid.
	
	1000
	
	

	Yarışma ve proje gid.
	
	1000
	
	

	GENEL
	
	55.496,45
	
	52.925,00


5.5
	YILLAR
	2017-2018
	2018-2019

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	50542,00
	480
	52301,42
	5032,01

	Genel onarım
	
	11479,25
	
	5000

	Bilişim harcamaları
	
	
	
	6422,62

	Mefruşat Giderleri
	
	
	
	500,06

	Tanıtım temsil ağırlama gid.
	
	
	
	

	Sabit giderler
	
	300
	
	1206,6

	Genel hizmet giderleri
	
	29960
	
	22653,46

	Matbuu evrak giderleri
	
	
	
	

	Kırtasiye- büro malzemeleri
	
	3770
	
	4656,46

	Eğitim araç ve  Bakım ona. giderleri
	
	
	
	299,96

	Personel ödeme giderleri
	
	
	
	

	Etkinlik ve ödül Malz. Alım gid.
	
	3607
	
	2749,25

	Spor malz. Alım gid.
	
	
	
	

	Yarışma ve proje gid.
	
	
	
	

	GENEL
	50542,00
	49596,25
	52301,42
	48520,42


İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam Öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı

2019 yılı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	16
	245
	238
	     483
	
30,18


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	115
	143
	180
	197
	245
	238

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	258
	377
	483


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	24
	29
	30
	23,45
	29
	30,18


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	

2500
	420
	2080


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	15
	20 m2

	Çocuk parkı
	-
	-

	Bahçe oyun alanı
	500
	1500 m2

	Kum havuzu
	-
	-


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	500m2

	 Futbol Sahası
	24
	1000m2


6. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
          - GZFT Analizi:  GZFT anketi değerlendirme sonuçları( SWOT Analizi); 14.04.2009   Salı günü Okulumuz TKY Toplantı salonunda okulumuzu en iyi tanıyan öğretmen , öğrenci, veli,  destek personeli katılımlı ve beyin fırtınası yöntemiyle yapılan GZFT (swot ) analizi sonuçları aşağıdaki gibi belirlenmiştir:
	                      Güçlü Yönler

1.  Öğretmen kadromuzun deneyimli ve dinamik olup kendini yetiştirmiş olması.
2. Öğretmen kadrosunun tam olması.

3. Destek eğitim Odasının olması.
4. Okul Veli işbirliğinin sağlıklı yürütülmesi

5.  Okul binasının sadece ilkokul olarak hizmet vermesi.

6.  Çalışmaya gönüllü paydaşlarımızın çok olması

7. Öğretmen arası ilişkilerin çok iyi olması
8. Okul idare ile öğretmen ilişkilerin iyi olması

9. Okul içi ve çevrenin güzelleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması.

10. Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması.
	                      Zayıf Yönler
1. Okul binasının derslik ve sosyal alanlar için yetersiz olması.
2. Sosyo- ekonomik –kültürel ve eğitim durumu yeterli olmayan velilerin olması.
3. Okul bahçesinin ortaokulla ortak kullanılması
4.Ortaokul binasında ilkokul öğrencilerinin eğitim görmesi.
5. Okulun fiziki donanımının yetersiz olması.
6. Bölge nüfusunun her yıl artması okulun talebi karşılamaması.


	                   Fırsatlar

1. Çevrede bulunan sosyal kurum ve kuruluşların(muhtar,diğer okullar,ilçe Mem. Vb) okulu desteklemesi

2. Kamu ve özel kuruluşlarda çalışan velilerin okulu desteklemesi
3. Bulunduğu semtte merkezi okul olması

	Tehditler

1.Parçalanmış ailelerin çokluğu
Okul içerisinde rahatça 
dolaşan veli ve yabancıların bulunması
2.Yerleşim ve insan sayısının her yıl daha da artması
3.Okulun önündeki yolun güvenlik açısından yetersiz olması.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
III. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM
	GELECEĞE YÖNELİM





	· Stratejik Amaç 1:


Eğitim – öğretimi zenginleştirici faaliyet sayısını artırmak.

	· Stratejik Hedef 1.1.


Çoklu zeka uygulamasında öğrencilerin sahip olduğu zeka çeşitlerini geliştirebilecek, kendini ifade edebilecek ve yaratıcılığını sergileyebilecek ortamı oluşturmak. Serbest etkinlikler derslerinde öğretmenler esnek uygulamalarla çocukların kendine özgü yeteneklerinin dışavurumunu sağlayacaklardır.
	 
	Performans Göstergeleri
İLKOKUL
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	 
	
	
	2017
	2018
	
	
	
	
	2023

	1
	Yapılan Koro çalışmaları
	
	1
	1
	
	
	
	
	4

	2
	Enstrüman çalan Öğrenci Sayısı
	
	0
	0
	
	
	
	
	30

	3
	Resim yarışmalarına katılan öğrenci sayısı
	
	12
	15
	
	
	
	
	50

	4
	Skeç,piyes vb tiyatro aktivitelerine katılan öğrenci sayısı
	
	5
	9
	
	
	
	
	30

	5
	Halk oyunları çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	
	16
	30
	
	
	
	
	50

	6
	Okulda düzenlenen kukla,animasyon ve film gösterilerine katılan öğrenci sayısı
	
	300
	350
	
	
	
	
	750

	7
	Sınıflarda izletilen film sayısı
	
	
	15
	30
	
	
	
	
	150

	8
	Sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	10

	9
	Bilim Sanat Merkezi Sınavına Katılan Öğrenci Sayısı
	
	
	15
	      25
	
	
	
	
	250

	10
	Bilim Sanat Merkezi Sınavında Başarı gösteren öğrenci sayısı
	
	
	1
	5
	
	
	
	
	50

	11
	Okul düzeyinde yapılan yarışma sayısı


	
	
	5
	9
	
	
	
	
	20


	 
	Tedbirler
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	 
	ilkokul
	 
	 

	1
	Öğrencilerimizin müzik zekâsını ortaya çıkarma amaçlı okulumuzda koro, solo çalışması yapılacaktır.

	Sınıf Öğretmenleri
	Zümre Öğretmeni

	2
	Öğrencilerin istedikleri enstrümanları öğrenebilecekleri kurs açılacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	4.sınıf Zümre Öğretmeni

	3
	Öğrencilerimizin Görsel zekâsını ortaya çıkarma amaçlı okumuzda resim egzersizi yapılacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	Zümre öğretmenleri

	4
	Yerel ve/veya ulusal resim yarışmalarına katılınacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	Zümre öğretmenleri

	5
	Müzik öğretmeni ile işbirliği yapılacak ve sınıf öğretmenleri  değişik etkinliklerde yılda en az 1 koro çalışması yapacaktır. 


	Sınıf Öğretmenleri
	Zümre öğretmenleri

	6
	Resim öğretmenleri en az yerel /ulusal 3 yarışmaya öğrenci katılımını sağlayacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	Zümre öğretmenleri

	7
	Bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde okul aile birliği maddi destek sağlayacaktır
	Okul Aile birliği
	Okul Aile Birliği Başkanı


	· Stratejik Amaç 2:


Öğrenci başarısını yükseltmek.
	· Stratejik Hedef 2.1:


Derslerin daha verimli işlenebileceği, gerekli disiplin ortamını sağlamak. Disiplin ve kendini ifade edebilmenin özgürce davranabilmenin sınırlarını gelişen sosyolojik ve psikolojik koşullara uyum sağlayarak yeniden tanımlamak.
	 
	Performans Göstergeleri
İLKOKUL
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	 
	
	
	2017
	2018
	
	
	
	
	2023

	1
	Sınıfını doğrudan geçen öğrenci sayıları
	
	%100
	%100
	
	
	
	
	%100

	2
	Öğrenci/öğretmen oranı ile ilgili sonuçlar
	
	20/1
	30/1
	
	
	
	
	18/1

	
	Kütüphane bilgi işlem ve bilgi teknolojilerinden yararlanma oranları
	
	%20
	%70
	
	
	
	
	%100

	3
	Kütüphanenin kullanımı ile ilgili sonuçlar, kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı 
	
	0
	30
	
	
	
	
	400

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Öğrenci disiplin olayları ile ilgili sonuçlar
	
	0
	0
	
	
	
	
	0


	 
	Tedbirler
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	 
	ilkokul
	 
	 

	1
	Dersler acil durumlar dışında nöbetçi öğrenciler tarafından bölünmeyecektir.


	Sınıf Öğretmenleri
	Zümre Başkanı öğretmenler

	2
	Derslerin işlenişinde sorun çıkaran öğrencilerin idareye bildirilmesi ve gerekli müeyyidelerin uygulanması.


	Sınıf Öğretmenleri
	Müdür Yardımcıları

	3
	Yeni yapılacak okul binası ile kütüphanenin yeniden düzenlenmesi sağlanacaktır. Kütüphanenin düzenli çalışabilmesi için kütüphanecilik kulübünün aktif çalışması sağlanacaktır. Kulüp çalışmalarının 2016 yılında sona ermesinden sonra öğretmenler ve öğrenciler arasından kütüphane çalışmalarına yön verecek kişiler seçilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	4.sınıf Zümre Başkanı

	4
	Okuma saatlerinin sınıflarda düzenli şekilde yapılması sağlanacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	Müdür Yadımcıları

	5
	Belirli sayıda kitap okuyan öğrencileri ödüllendirilmesi yapılacaktır. 


	Sınıf Öğretmenleri
	Okul Müdürü

	6
	Mahallemizde kitap toplama kampanyası düzenlenecektir.


	Okul Aile birliği
	Okul Aile Birliği Başkanı

	9
	Öğrenci  meclis  tarafından kitap toplama kampanyası başlatılacak, afişler hazırlanarak bunlar site girişlerine ve okul girişlerine asılarak bilgilendirme yapılacaktır.


	Öğrenci meclisi
	Öğrenci meclisi başkanı


	· Stratejik Amaç 3:


Çalışanların memnuniyetini artırmak ve daha verimli olmalarını sağlamak.
	· Stratejik Hedef 3.1. 


Huzurlu bir çalışma ortamı sağlamak.
	 
	Performans Göstergeleri
İLKOKUL
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	 
	
	
	2017
	2018
	
	
	
	
	2023

	1
	Öğretmenlere verilen motivasyon artırıcı seminerlerin sayısı


	
	-
	-
	
	
	
	
	4

	2
	Özel günleri kutlanan personelin sayısı


	
	8
	12
	
	
	
	
	25

	3
	Personele yapılan ev ziyaretleri sayısı


	
	5
	8
	
	
	
	
	20

	4
	Ödüllendirilen personel sayısı


	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Personel  için düzenlenen sportif faaliyetlerin sayısı
	
	0
	0
	
	
	
	
	5

	6
	Şikayet dilekçesi veren personel sayısı
	
	0
	0
	
	
	
	
	0

	8
	Toplu olarak yapılan faaliyet sayısı
	
	
	0
	3
	
	
	
	
	12

	9
	Görev yeri değişikliği isteyen personel sayısı (İsteğe bağlı)
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	0


	 
	Tedbirler
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	 
	ilkokul
	 
	 

	1
	Okul kararlarında çalışanların fikirlerinin alınması
	Müdür Yardımcısı
	Okul Müdürü

	2
	Özlük haklarının zamanında takip edilmesi.
	Müdür Yardımcısı
	Okul Müdürü

	3
	Görev dağılımında şeffaf ve adil olunması.
	Müdür Yardımcısı
	Okul Müdürü

	4
	Çalışanların arasında sosyal diyalogun artırılması.
	Müdür Yardımcısı
	Okul Müdürü

	5
	Çalışanların bilgisayar ve teknolojiye ulaşmaları               kolaylaştırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Okul Müdürü

	6
	Hizmet içi eğitimler teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Okul Müdürü


TEMA: FİZİKİ YAPI VE DONANIM
	Stratejik Amaç 8: Okulun fiziki yapısını ve çevresini daha etkili ve güvenli hale getirmek

	Stratejik Hedef 8.1:  Öğrencilerin ve öğretmenlerin daha güvenli bir ortamda eğitim –öğretim görmesini sağlamak
Stratejik Hedef 8.2: Eğitim ortamındaki fiziki yapı ve materyallerin kalitesini artırmak

	Performans Göstergeleri: Okulun çevre ve fiziki yapısından memnun olan veli sayısı
                                          Okulun çevre ve fiziki yapısından memnun olan öğretmen ve öğrenci sayısı

	Faaliyetler :  Okula giriş ve çıkışların tek kapıdan olmasını sağlamak
                       Okulun etrafına demir çektirerek, etrafıyla olan konumunu daha güvenli hale getirmek

                     Arka bahçedeki topraklı alana asfalt döktürmek

                      Yetersiz olan öğretmenler odasının yenilenerek daha kullanılabilir bir hale getirmek

                     Öğrenci ve velilerle iş birliği yaparak okul bahçesini daha güzel bir hale getirmek


BAĞLICA İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	NİTELİKLİ EĞİTİM - ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin ders ve akademik başarışını artırmak
	Stratejik Hedef 1. Öğrencilerimizin yıl sonu başarı ortalamalarını %50 civarında arttırmak

	
	Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarına süreklilik kazandırarak kültürel ve sosyal açıdan daha başarılı bireyler yetiştirebilmek
	Stratejik Hedef 2. Öğrencilerimizin 2023 yılı dönem sonu itibariyle her ay en az 1 kitap okumayı alışkanlık haline getirmiş bireyler olmasını sağlamak

	
	Stratejik Amaç 3: Okulumuzu teknolojik açıdan donanımlı hale getirmek.
	Stratejik Hedef 3. Okulumuzu teknolojik açıdan daha donanımlı ve etkili hale getirmek

	
	Stratejik Amaç 4: Değişen ve gelişen eğitim sistemine uyum sağlayan ihtiyaçlara göre eğitimini güncelleyen buna bağlı olarak kendine güvenen, sağlıklı iletişim kurabilen personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.


	Stratejik Hedef 4. Okulumuzda görev yapan öğretmenlerin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda hizmet içi eğitim almalarını sağlamak.



	OKUL – VELİ İŞBİRLİĞİ
	Stratejik Amaç 5:JOkul-veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ve okula ilişkin duyarlıklarını yükseltmek ve okul-veli ilişkisini artırmak


	Stratejik Hedef 5.1: 2023’ te veli memnuniyetinin 2019 yılından daha fazla olmasını sağlamak

Stratejik Hedef 5.2: Veli desteğinin 2023’ te 2019’ a oranla daha fazla olmasını sağlamak

	SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	 Stratejik Amaç 6:iSosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını sağlamak.


	Stratejik Hedef 6:  Kültürel(şiir,kompozisyon resim,tiyatro, kitap okuma,masal anlatma,müzik vb.) yarışmalara ve ilçe ve iller arası düzenlenen proje çalışmalarına katılımı sağlamak, 2023 yılı sonunda öğrencilerin %35 nin yarışma ve sosyal, kültürel faaliyetlere katılımını sağlamak.



	
	Stratejik Amaç 7:Sigara, alkol gibi kötü ve zararlı alışkanlıklara karşı öğrenci bilinçlendirme çalışmalarının yapılmasını sağlamak
	Stratejik Hedef 7:  Sigara ve alkol gibi zararlı maddelerin etkilerine karşı öğrencilerde bilinç oluşumunu artırmak

	FİZİKİ YAPI VE DONANIM
	Stratejik Amaç 8: Okulun  ve çevresinin daha etkili ve güvenli hale getirmek
	Stratejik Hedef 8.1:  Öğrencilerin ve öğretmenlerin daha güvenli bir ortamda eğitim –öğretim görmesini sağlamak

Stratejik Hedef 8.2: Eğitim ortamındaki fiziki yapı ve materyallerin kalitesini artırmak


	STRATEJİK HEDEF SORUMLULUK TABLOSU



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	SORUMLU KİŞİ/BİRİM

	NİTELİKLİ EĞİTİM-ÖĞRETİM
	S.AMAÇ 1


	S. HEDEF 1
	Müdür yardımcıları ve sınıf öğretmenleri

	
	S. AMAÇ 2


	S. HEDEF 2
	Aile ve sınıf öğretmenleri

	
	S. AMAÇ 3


	S. HEDEF 3
	Okul aile birliği ,idare ve İlçe Milli Eği. Müd.

	
	S. AMAÇ 4
	S. HEDEF 4
	Okul idaresi ve sınıf öğretmenleri

	OKUL- VELİ İŞBİRLİĞİ
	S. AMAÇ 5
	S. HEDEF 5.1

S. HEDEF 5.2
	Okul Aile birliği, veliler, öğretmenler

	SOSYAL-KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	S. AMAÇ 6


	S. HEDEF 6


	İdare, sınıf öğretmenleri ve yerel yönetimler

	
	S. AMAÇ 7
	         S. HEDEF 7
	Yeşilay Kulübü, veliler, öğretmenler

	FİZİKİ YAPI VE DONANIM
	S. AMAÇ 8
	S. HEDEF 8.1


	Okul idaresi, okul- aile birliği, Kolluk Kuvvetleri, Yerel yönetimler

	
	
	S. HEDEF 8.2
	Okul idaresi, okul- aile birliği, Kolluk Kuvvetleri, Yerel yönetimler


IV. BÖLÜM MALİYETLENDİRME
	TAHMİNİ MALİYET BÜTÇESİ


	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	NİTELİKLİ EĞİTİM-ÖĞRETİM
	S. AMAÇ 1


	200
	300
	400
	500
	14000

	
	S. AMAÇ 2


	300
	400
	500
	600
	18000

	
	S. AMAÇ 3


	2000
	3000
	4000
	5000
	14000

	
	S. AMAÇ 4
	-
	-
	-
	-
	-

	OKUL- VELİ İŞBİRLİĞİ
	S. AMAÇ 5
	100
	100
	100
	100
	400

	SOSYAL-KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	S. AMAÇ 6


	400
	500
	600
	700
	22000

	
	S. AMAÇ 7
	400
	500
	600
	700
	22000

	FİZİKİ YAPI VE DONANIM
	S. AMAÇ 8
	5000
	8000
	10000
	15000
	38000


Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan maliyetler Okul Aile Birliği bütçesinden karşılanmaktadır.
V. BÖLÜM İZLEME DEĞERLENDİRME

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 
Her yılın başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. 
Her çalışma yılı veya dönemi için veya faaliyet için bir eylem planı hazırlanacaktır. Sorumlu kişi veya ekipler her 3 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 
Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 
Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 

Tüm çalışmalar şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 

• Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.
Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır. 

	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA VE KOORDİNASYON EKİBİ



	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZASI

	1
	NAZIM MAŞALI
	MÜD. YARDIMCISI
	

	2
	BURÇİN ÇİNKO
	ÖĞRETMEN
	

	3
	DİLEK ÇELİK EKER
	ÖĞRETMEN
	

	4
	ÖZGE YALÇIN
	ÖĞRETMEN
	


OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ(OGYE)
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Zafer uğraş
	05058056534

	Müdür Yardımcısı
	Nazım MAŞALI
	05052550923

	Sınıf Öğretmeni
	Burçin ÇİNKO
	05059134018

	Sınıf Öğretmeni
	Özge YALÇIN
	05058313686

	Rehberlik
	Belkıs BARLAS
	05053829734

	Sınıf Öğretmeni
	Dilek ÇELİK EKER
	05323975280

	Sınıf Öğretmeni
	Adem KORUCU
	05336253226

	Veli
	Huriye ŞEN
	05456074460

	Veli
	Ayşe MEMİ
	05073174391

	Öğrenci
	Muhammed Esad ŞEN
	05456074460

	Okul Aile Birliği başkanı
	Arzu EYÜBOĞLU
	05309420851

	Muhtar
	Ayşe ALTINIŞIK
	05332547332


BAĞLICA İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

(Örnek)

	…………………………………. OKUL/KURUMU

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;        





…./…/2015
Okul/Kurum Müdürü 

                                                                                                                     Onay

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	…….
	……
	……….

	2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	


Okul/Kurumlar kendi tür ve düzeylerine göre tablolarda değişiklikler yapabilirler.
2.6. Çevre Analizi
2.6.1 PEST Analizi

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

   Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 
   Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.

Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.

PEST (ÇEVRE) ANALİZİ

	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar
*Okulun giderlerini arttıran unsurlar
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları
*Kullanılabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi
*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları


	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı

*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


SWOT  MATRİSİ

	GF STRATEJİLERİ Fırsatların avantajı için güçlü yönleri kullan

ZF STRATEJİLERİ Zayıflığı yenmek için fırsatları kullan

GT STRATEJİLERİ Tehditleri uzaklaştırmak için güçlü yönleri kullan

ZT STRATEJİLERİ Zayıflığı azalt tehditlerden kurtul
	GÜÇLÜ YÖNLER-G

1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

2. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.

3. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması.

5. Ders dışı faaliyetlerin yapılması.

6. Veli iletişiminin güçlü olması.
	ZAYIF YÖNLER-Z
1. Okulun bahçesinin yetersiz olması.

2. Sınıf kitaplıklarının aktif halde işlememesi.

3. Okulun fiziki bakımdan yetersizliği.

4. Ödeneklerin yetersizliği.

	FIRSATLAR-F

a) Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

b) Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.

c) Hayırseverlerin varlığı

d) Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi.

e) İnsan kaynaklarının yeterliliği.


	GF STRATEJİLERİ

1. Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi.(1-a)

2. Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması.(2-b)

3. Sosyal, kültürel, sportif ve akademik yönden başarı gösteren öğrencilere hayırseverlerin yardımı.(3-c)

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının etkin kullanımıyla ve hayırseverlerin yardımlarıyla proje üretiminim artırılması.(4-c)

5. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi-başarı ve devam(6-d)
	ZF STRATEJİLERİ

1. Kütüphane ve sınıf kitaplıklarının aktif hale getirilmesi için okulun maddi ve insan kaynaklarından faydalanılması.(2-e)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliğinin giderilmesi için hayırseverlerden ve çevre kuruluşlarının desteğinden yararlanılması.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması.(4-c)

	TEHDİTLER-T

a) Okulumuzun çevresinde bulunan internet kafeler.

	GT STRATEJİLERİ

1. Bilişim Teknolojileri Sınıfının öğrencilere ders dışı zamanlarda açılması.(4-a)

2. Ders dışı faaliyetlerin artırılması ile internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(5-a)
	ZT STRATEJİLERİ

1. Kitaplığın işler hale getirilmesi ve internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(2-a)

2. Okul bahçesine kapalı spor salonunun yaptırılarak internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(1-a)
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VİZYONUMUZ


Bilgi ve sosyal becerilerinin yaşam tarzına dönüştüğü, bilişim teknolojilerini etkin kullanan, eğitim öğretim, spor, sanat ve sosyal etkinliklerde zirvede, çevre bilincine önem veren bir eğitim kurumu olmak.








MİSYONUMUZ


Biz gelişime ve değişime açık, hak ve özgürlüklere saygılı, milli değerlere sahip, hoşgörülü, yardımsever, sorumluluk bilinci gelişmiş, üretken, sorun çözme becerisi olan, çevreye duyarlı, kendine güvenen ve güvenilen, donanımlı model insan yetiştirmek için varız.














İLKE VE DEĞERLERİMİZ


*Farklılıklara saygılı, uzlaşma ve paylaşıma açık olmaya özen gösteririz.


*Tüm faaliyetlerimizde, önyargısız, objektif yaklaşımı esas alırız.


*Yenilikleri takip eder, bilgilerin doğru kullanımını sağlayarak toplumun değişen ihtiyaçlarını karşılayan bireyler yetiştiririz.


*Çağdaş öğretim tekniklerini, teknolojilerini en gelişmiş araçlarını etkili kullanmaya özen gösteririz.


*Öğrenci, öğretmen, veli ve diğer paydaşlarımızla iletişim ve işbirliğini önemsiyoruz.


*Öğrencilerimizi fiziksel ve psikolojik tehlikelere karşı koruyan bir kurum olmaya özen gösteririz.


*Bireylerde “özgüven” ve “biz” duygusunun birlikte gelişmesine ortam sağlarız.


*Çevreye duyarlılığın ve sorumluluk bilincinin gelişmesini teşvik ederiz.


*Dünü bugünle yoğurarak öğrenilenleri hayata uygulayıp geleceğe bakabilmeyi esas alırız.
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